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TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico, interés social y de observancia
general en el Municipio de Ensenada Baja California, mismo que tiene por objeto
proteger, fomentar y hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, mediante lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten hacia el cumplimiento de la misma, con base a los
principios, politicas y objetivos que sobre igualdad entre mujeres y hombres prevé la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

Articulo 2.- Son principios rectores del presente reglamento:
I La igualdad,
. La no discriminacion y
M. El respeto a la dignidad humana.

Articulo 3.- Son sujetos de los derechos que establece este reglamento, las mujeres y
los hombres que se encuentren en territorio municipal, que por razén de su sexo,
independientemente de su edad, estado civil, profesidn, cultura, origen étnico o
nacional, condicidn social, salud, religion, opinién o discapacidad, se encuentren con
alglin tipo de desventaja ante la violacién del principio de igualdad que este
reglamento tutela.

Articulo 4.- La trasgresion a los principios y programas que prevé este reglamento, por
parte de servidores publicos, serd sancionada de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.



Articulo 5.- Para los efectos de este reglamento y para su mejor comprension se
aplicaran los conceptos contenidos en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, asi como los siguientes:

I. Instituto: Instituto municipal de la Mujer;

Il. Ley Estatal: Ley para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres
del Estado de Baja California;

Ill. Ley General: Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

IV. Politica Municipal: Politica publica Municipal de Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres;

V. Programa Municipal: Programa Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y

VI. Sistema Municipal: Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres.

Articulo 6.- La igualdad entre mujeres y hombres implica la efectiva accesibilidad de
ambos para ejercer los derechos y la eliminacién de toda forma de discriminacion en
cualquiera de los ambitos de la vida que se genere por pertenecer a cualquier sexo.
Articulo 7.- El Municipio tendrdn a su cargo la aplicacién del presente Reglamento, sin
perjuicio de las atribuciones que le Confieran las Leyes de la Materia.

TiTULO 1l
AUTORIDADES E INSTITUCIONES

CAPITULO PRIMERO
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Articulo 8.- EI Municipio ejercera su atribucién en la materia de acuerdo a la
constitucién politica de México, a la ley estatal, y de conformidad con la distribucién de
competencias previstas en la Ley General, el presente ordenamiento y otros
ordenamientos aplicables, siempre observando la norma que mas favorezca a los
sujetos en la condicién de la igualdad de género e igualdad de oportunidades.

Articulo 9.- El Municipio establecera las bases de coordinacién para la integracion y
funcionamiento del Sistema municipal.

Articulo 10.- El Municipio, podra suscribir convenios o acuerdos de coordinacion con la
participacién del Instituto o de los institutos municipales para la mujer, a fin de:

1. Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de igualdad;

. Establecer mecanismos para lograr la transversalidad de la perspectiva de
igualdad en la funcién publica municipal;



M. Impulsar la vinculacién interinstitucional en materia de igualdad;

V. Coordinar las tareas en materia de igualdad mediante acciones especificas y, en
su caso, afirmativas que contribuyan a una estrategia municipal, y
V. Proponer iniciativas y politicas de cooperacién para el desarrollo de

mecanismos de participacidon igualitaria entre mujeres y hombres, en los ambitos de la
economia, toma de decisiones y en la vida social, cultural y civil del municipio.

Articulo 11.- En la celebracion de convenios o acuerdos de coordinacién, deberan
tomarse en consideracion los recursos presupuestarios, materiales y humanos, para el
cumplimiento del presente reglamento, conforme a la normatividad juridica,
administrativa y presupuestaria correspondiente.

Articulo 12.- En el seguimiento y evaluacién de los resultados que se obtengan en la
ejecucidon de los convenios y acuerdos a que se refiere este Capitulo, participara la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Baja California, en su calidad de
responsable de la proteccién y observancia de los derechos humanos en el municipio,
de acuerdo con las atribuciones que sus propios ordenamientos le confieran.

CAPITULO SEGUNDO
PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 13.- Para efectos de este reglamento corresponde al Presidente Municipal de
Ensenada:

I Conducir la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres;

. Incorporar en los presupuestos de egresos la asignacion de recursos para el
cumplimiento de la Politica en materia de igualdad dentro de la esfera
municipal;

Il Crear y fortalecer los mecanismos institucionales de promocién vy
procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres;

V. Elaborar las politicas publicas locales con una proyecciéon de mediano y
largo alcance, debidamente armonizadas con los programas nacionales,
dando cabal cumplimiento a la Ley estatal y al presente reglamento;

V. Aprobar y aplicar programas municipales en materia de igualdad, y

VL. Promover, en coordinacion con las dependencias de la Administracidon
Publica municipal, la aplicacién del presente reglamento.



Articulo 14.-El Presidente Municipal tendra la obligacion de facilitar todas las acciones
ejecutivas necesarias para la implementacion, ejecucidon y observancia obligatoria del
presente reglamentos dentro de la Administracién Publica Municipal.

CAPITULO CUARTO
AL MUNICIPIO DE ENSENADA

Articulo 15.- Corresponde al Municipio:

Implementar la politica municipal en materia de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, en concordancia con las politicas
Nacionales y Estatales;

Coadyuvar con los gobiernos federal y estatal en la consolidacidon de los
programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Elaborar Presupuestos de Egresos incorporando la asignacién de recursos
para el cumplimiento en el ambito de su competencia de las politicas de
igualdad;

Disefiar, formular y aplicar campafias de concientizaciéon, asi como
programas de desarrollo de acuerdo a la regién, en el dambito de
competencia que las leyes superiores le confieran

Fomentar la participacion ciudadana en el disefo e implementacion de la
planeacion municipal del desarrollo en materia de igualdad.

TiTULO 1lI
POLITICA MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 16.- La Politica municipal establecera las acciones conducentes para fomentar
la igualdad en los ambitos econdmico, politico y social. La Politica municipal que
desarrolle el ayuntamiento debera observar los siguientes lineamientos:

Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres;

Asegurar que la planeacion presupuestal incorpore la perspectiva de
igualdad, apoye la transversalidad y prevea el cumplimiento de los
programas, proyectos y acciones para la igualdad entre mujeres y hombres;
Fomentar la participacion y representacién politica equilibrada entre
mujeres y hombres;



V. Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales
para las mujeres y los hombres;

V. Promover la eliminacién de estereotipos establecidos en funcién del sexo;

VI. Establecer medidas que aseguren la corresponsabilidad en el trabajo y la
vida personal y familiar de las mujeres y hombres;

VILI. El Departamento de Educacién, incluird dentro de sus planes y programas

la formacion en el respeto de los derechos, libertades y de la igualdad entre
mujeres y hombres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios democraticos de convivencia; asi como la inclusién
dentro de sus principios de calidad, de la eliminacién de los obstaculos que
dificultan la igualdad entre hombres y mujeres, e

VIII.  Incluir en la formulacién, desarrollo y evaluacién de politicas, estrategias y
programas de salud, los mecanismos para dar atencidn a las necesidades de
mujeres y hombres en materia de salud.

CAPITULO SEGUNDO
INSTRUMENTOS

Articulo 17.- Son instrumentos de la Politica municipal en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, los siguientes:

I El Programa Estatal, y municipal.

. La Observancia obligatoria de las diversas normas en materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, asi como la observancia obligatoria de los
criterios de jurisprudencia emanados de la suprema corte de justicia de la
nacién y de la corte interamericana de los derechos humanos en materia de
igualdad entre hombres y mujeres

Il Las normas federales, estatales y ordenamientos municipales de ensenada
con perspectiva de igualdad entre hombres y mujeres.

Articulo 18.- En el disefio, elaboracién, aplicacion, evaluacion y seguimiento de los
instrumentos de la politica de igualdad entre mujeres y hombres en el Municipio se
deberdn observar los objetivos, principios, estrategias, lineas de accidon y mecanismos
de evaluacion previstos en la normatividad estatal.

Articulo 19.- El Presidente Municipal es el encargado de la aplicacién y funcionamiento
del Sistema municipal y el Programa municipal a través de los odrganos
correspondientes.



Articulo 20.- El Sistema municipal, tendrd a su cargo los lineamientos para el
establecimiento de politicas publicas en materia de igualdad, y las demds que sean
necesarias para cumplir con los objetivos del presente reglamento.

Articulo 21.- Las reglas que rigen en materia de Observancia seran las establecidas en
el Capitulo Quinto del presente Titulo.

CAPITULO TERCERO

SISTEMA MUNICIPAL

Articulo 22.- El Sistema municipal es el conjunto organico y articulado de estructuras,
relaciones funcionales, métodos y procedimientos que establecen las dependencias y
las entidades de la Administracién Publica municipal entre si, con las organizaciones de
los diversos grupos sociales del Municipio, a fin de efectuar acciones de comun
acuerdo destinadas a la promocién y procuracién de la igualdad entre mujeres y
hombres.

Articulo 23.- El Sistema municipal tendrd los siguientes objetivos generales:
I Promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y
. Contribuir a la erradicacidn de todo tipo de discriminacidn.

Articulo 24.- El Sistema municipal tendra los siguientes objetivos especificos

I Elaborar el proyecto del Programa municipal y someterlo a la aprobacién
del pleno de cabildo;

. Proponer los reglamentos y adecuaciones de la normatividad, que regule la
organizacién y funcionamiento del mismo;

Il Coordinar las acciones para la transversalidad de la perspectiva de igualdad
en la Administracién Publica municipal;

Iv. Impulsar la participacién de la sociedad civil en la promocion de la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres;
V. Recabar y clasificar informacion estadistica que elaboren las dependencias y

entidades del municipio relacionada con el principio de igualdad entre
mujeres y hombres, determinando al efecto la periodicidad y caracteristicas
de dichos datos;

VL. Difundir el contenido del presente reglamento;

VILI. Elaborar estudios para promover la igualdad entre mujeres y hombres en el
municipio;



VIIl. Proponer iniciativas reglamentarias para desarrollar mecanismos de
participacién igualitaria entre mujeres y hombres y las demds que prevea
este reglamento.

Articulo 25.- Fue reformado por Acuerdo de Cabildo de fecha 13 de noviembre del afio
2023, publicado en el Periddico Oficial No. 67, de fecha 01 de diciembre de 2023, Tomo
CXXX, expedido por el Ayuntamiento de Ensenada, B. C. siendo Presidente Municipal,
el Licenciado Armando Ayala Robles, octubre 2021 — septiembre 2024; para quedar
vigente como sigue:

Articulo 25.- El Sistema municipal se integrara por los representantes de las instancias
siguientes:
I El Presidente Municipal, que fungird como Presidente;
. El Instituto por conducto de su directora, fungira como Secretaria Ejecutiva
del Sistema municipal;
1. Regidor Presidente de la Comision de Derechos Humanos y Equidad de

Género

Iv. Un representante de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos;

V. El Director del Instituto de la Juventud

VL. El Director del Instituto Municipal del Deporte

VILI. El Director de Desarrollo Social Municipal

VIIl. El Director de Educacion y Cultura municipal

IX. Jefe de Departamento de Atencion a Pueblos Indigenas

X. Dos representantes de organizaciones civiles especializadas en Derechos
Humanos, y

Xl. Dos representantes de instituciones educativas de nivel superior

Las reglas para la organizacion y funcionamiento del Sistema municipal seran
determinadas a través del reglamento correspondiente.

Los integrantes a que refieren las fracciones IX, X y Xl de este articulo, seran
designados por el Presidente del Sistema municipal para un periodo de tres afios,
previa convocatoria publica que se emita, la cual debera reunir los requisitos que
determine el sistema en sesién ordinaria. Los cargos de los integrantes del Sistema
municipal serdn honorificos y los integrantes no percibirdn emolumento alguno por el

ejercicio de dicho cargo.
(Articulo reformado)




Articulo 26.- El Sistema municipal sesionara de manera ordinaria dos veces al afio, sin
perjuicio de que el mismo pueda sesionar de manera extraordinaria cuando sea
necesario, a peticion de cualquiera de sus integrantes, previa aprobacién del
Presidente y convocatoria que emita la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 27 .- Las convocatorias a las sesiones ordinarias se notificardn a los integrantes
del Sistema municipal cuando menos con cinco dias habiles de anticipacién a la fecha
programada, mediante convocatoria por escrito que deberd de especificar la sede,
fecha y hora de la sesién, debiendo acompanarse el orden del dia y, en su caso, la
documentacién correspondiente. En los mismos términos se notificardn las
convocatorias para las sesiones extraordinarias, con al menos cuarenta y ocho horas de
anticipacion a su celebracién.

Articulo 28.- Por cada miembro propietario, se nombrard un suplente quien lo suplira
en caso de ausencia. Los integrantes del Sistema municipal contaran con voz y voto en
los asuntos que se sometan a la consideracién del mismo.

Articulo 29.- El Sistema municipal podra sesionar cuando asista el cincuenta por ciento
mas uno de sus integrantes y se cuente con la presencia del Presidente o quien lo supla
y la Secretaria Ejecutiva.

Los acuerdos del Sistema municipal serdn tomados por unanimidad o mayoria de votos
de sus integrantes. En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 30.- En caso que las sesiones ordinarias o extraordinarias no se lleven a cabo
el dia y hora sefialados por falta de qudérum, se tendrda por emitida la segunda
convocatoria para su desahogo, a los sesenta minutos posteriores a la hora
programada en la primera convocatoria.

Articulo 31.- En cada sesidn del Sistema municipal, la Secretaria Ejecutiva levantara un
acta, que serd firmada por los integrantes asistentes, en la cual se hara constar el lugar,
fecha, inicio y clausura de la sesién, nombre de los asistentes, asi como una narracién
ordenada y sucinta de la reunién y de los acuerdos tomados.

Articulo 32.- La concertacion de acciones entre el municipio y los sectores sociales y
privados se realizaran mediante convenios, los cuales se ajustardan a las siguientes
bases minimas:
I Definiciéon de las responsabilidades que asuman quienes integran los
sectores social, académico y privado, y



. Determinacién de las acciones de orientacién, estimulo y apoyo que dichos
sectores llevaran a cabo en coordinacion con las instituciones
correspondientes.

CAPITULO CUARTO
PROGRAMA MUNICIPAL

Articulo 33.- El Programa Municipal sera propuesto por el Instituto, al presidente
municipal, y este se aprobara, dentro de sesion ordinaria del sistema, de acuerdo al
articulo 29 del presente ordenamiento.

El Programa municipal contendra una visién de mediano y largo alcance, indicard los
objetivos, estrategias y lineas de accidn prioritarias, tomando en cuenta los criterios e
instrumentos de la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 34.- Los informes anuales del presidente municipal deberan contener el
estado que guarda la ejecucion del Programa municipal, asi como las demds acciones
relativas al cumplimiento de lo establecido en el presente reglamento.

En los informes anuales que rindan el Presidente Municipal deberan dar a conocer
sobre los programas y acciones afirmativas emprendidas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

CAPITULO QUINTO
OBSERVANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 35.- El Instituto es el encargado de la observancia en el seguimiento,
evaluacién y monitoreo de la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, sin detrimento de las que por su competencia correspondan a la Comision
Estatal de los Derechos Humanos de Baja California.

Articulo 36.- La Observancia tiene por objeto la construccion de un sistema de
informacién con capacidad para conocer la situacion que guarda la igualdad entre
hombres y mujeres, y el efecto de las politicas publicas aplicadas en esta materia.

Articulo 37.- La observancia en materia de igualdad entre Mujeres y Hombres
consistira en:



I Recibir informacién sobre medidas y actividades que ponga en marcha la
administracion publica municipal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres;

. Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a
los hombres y a las mujeres en materia de igualdad;

M. Proponer la realizacién de estudios e informes técnicos de diagndstico
sobre la situacién de las mujeres y hombres en materia de igualdad;

V. Difundir informacién sobre los diversos aspectos relacionados con la
igualdad entre mujeres y hombres, y

V. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos del presente
reglamento.

El Instituto deberd rendir informe publico sobre los resultados de su observancia y
emitir, en su caso, las recomendaciones que juzgue convenientes al Sistema municipal
para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

TiTULO IV
OBJETIVOS Y ACCIONES DE LA POLITICA MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 38.- La Politica municipal, definida en el Programa municipal y encauzada a
través del Sistema municipal, deberd desarrollar acciones interrelacionadas para
alcanzar los objetivos que deben marcar el rumbo de la igualdad entre mujeres y
hombres, conforme a los objetivos operativos y acciones especificas a que se refiere
este Titulo.
CAPITULO SEGUNDO
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN
LA VIDA ECONOMICA Y LABORAL

Articulo 39.- Sera objetivo de la Politica municipal en materia econémica y laboral:
I Desarrollar politicas publicas con perspectiva de igualdad en materia
econdmica;
Il. Impulsar liderazgos igualitarios, y
Il. Establecer fondos para la promocién de la igualdad en el trabajo y los
procesos productivos.



Articulo 40.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, el Municipio, el
sector privado y social en sus diversos dambitos de competencia, desarrollaran las
siguientes acciones:

Fomentar el acceso al trabajo dentro de la esfera municipal de las personas
que, en razén de su sexo, estdn relegadas de puestos directivos,
especialmente;

Apoyar el perfeccionamiento y la coordinacion de los sistemas estadisticos,
para un mejor conocimiento de las cuestiones relativas a la igualdad entre
mujeres y hombres en la estrategia estatal laboral;

Disefiar y aplicar lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacién
del personal en la administracién publica municipal, predominando la
profesionalizacién con independencia de su sexo;

Disefiar politicas y programas de desarrollo y de reduccién de la pobreza
con perspectiva de igualdad;

Promover condiciones de trabajo dentro de la administracién publica
municipal que eviten el acoso sexual, y su prevencidon por medio de la
elaboraciéon y difusion de cddigos de buenas practicas, campafias
informativas o acciones de formacién.

CAPITULO TERCERO
PARTICIPACION Y REPRESENTACION POLITICA
EQUILIBRADA DE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES

Articulo 41.- La Politica municipal propondra los mecanismos de operacidon adecuados
para la participacidn equitativa entre mujeres y hombres en la toma de decisiones
politicas y socioecondmicas.

Articulo 42.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollaran las siguientes acciones:

Favorecer el trabajo parlamentario con la perspectiva de igualdad;
Garantizar la difusidén institucional en el marco de la igualdad entre mujeres
y hombres y se cree conciencia de la necesidad de eliminar toda forma de
discriminacion;

Evaluar la participacion equilibrada entre mujeres y hombres en los puestos
de la administracidon publica municipal;

Fomentar la participaciéon equitativa de mujeres y hombres en altos cargos
publicos;



VI.

Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas por sexo, sobre puestos
decisorios y cargos directivos en los sectores publico, privado y de la
sociedad civil, y

Fomentar la participacién equilibrada y sin discriminacién de mujeres y
hombres en los procesos de seleccidn, contratacidn y ascensos en el
servicio civil de carrera.

CAPITULO CUARTO
IGUALDAD DE ACCESO Y EL PLENO DISFRUTE
DE LOS DERECHOS SOCIALES PARA
LAS MUJERES Y LOS HOMBRES

Articulo 43.- Con el fin de lograr la igualdad en el acceso a los derechos sociales y el
pleno disfrute de éstos, deberdn incluir dentro de sus objetivos de los entes publicos
Municipales:

I. Mejorar el conocimiento y la aplicacidn de la legislacidn existente en el ambito del
desarrollo social y

Il. Supervisar la integracién de la perspectiva de igualdad al concebir, aplicar y evaluar
las politicas y actividades publicas, privadas y sociales que impactan la cotidianeidad.

Articulo 44.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, la direccién de
Desarrollo Social del Municipio, asi como las diversas autoridades competentes del
ayuntamiento desarrollaran las siguientes acciones:

VI.

Garantizar el seguimiento y la evaluaciéon de la aplicacién en los
reglamentos municipales.

Promover el conocimiento de la legislacién, la jurisprudencia y reglamentos
de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, en la
sociedad;

Difundir en la sociedad el conocimiento de sus derechos y los mecanismos
para su exigibilidad;

Utilizar para la solucion de conflictos el principio de igualdad en el ambito
de la proteccién social;

Impulsar acciones que aseguren la igualdad de acceso de mujeres y de
hombres a la alimentacion, la educacién y la salud, y

Promover campanas de concientizacidon para mujeres y hombres sobre su
participacién equitativa en la atencién de las personas dependientes de
ellos.

CAPITULO QUINTO
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y



HOMBRES EN LA VIDA CIVIL

Articulo 45.- Con el fin de promover y procurar la igualdad en la vida civil de mujeres y
hombres, serdn objetivos de la Politica municipal:

Evaluar el impacto de la reglamentaciéon municipal en materia de igualdad
entre mujeres y hombres;
Erradicar dentro de la esfera de competencia municipal, las distintas
practicas culturales de discriminacién que violen el derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres.

Articulo 46.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollaran las siguientes acciones:

Promover investigaciones con perspectiva de igualdad en materia de salud y
de seguridad en el trabajo;

Impulsar la capacitacién a las autoridades municipales en materia de
igualdad entre mujeres y hombres;

Apoyar las actividades de interlocucién ciudadana respecto a la legislacién
sobre la igualdad para las mujeres y los hombres;

Reforzar la cooperacion y los intercambios de informaciéon sobre los
derechos humanos e igualdad entre hombres y mujeres con organizaciones
no gubernamentales y organizaciones internacionales de cooperacién para
el desarrollo, y

Contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares
reconociendo a los padres el derecho a un permiso y a una prestacion por
paternidad, en relaciéon a los empleados municipales, ya sean de base,
honorarios o de contrato.

CAPITULO SEXTO
ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS

Articulo 47.- Serd objetivo de la Politica municipal la eliminacidon de los estereotipos
gue fomentan la discriminacién entre mujeres y hombres.

Articulo 48.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollardn las siguientes acciones:

Promover acciones que contribuyan a erradicar toda discriminacién basada
en estereotipos;

Desarrollar actividades de concientizacion sobre la importancia de la
igualdad entre mujeres y hombres;



Il. Vigilar la integracién de una perspectiva de igualdad en todas las politicas
publicas municipales, y

V. Capacitar a los funcionarios del ayuntamiento para la utilizacién de un
lenguaje incluyente con perspectiva de igualdad en la totalidad de las
relaciones sociales.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- LA CREACION DEL REGLAMENTO PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL MUNICIPIO DE ENSENADA,
BAJA CALIFORNIA, entrard en vigor al dia siguiente a su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado de Baja California y/o Gaceta Municipal.

SEGUNDO. - El Sistema municipal se integrard dentro de los noventa dias naturales
siguientes a la entrada en vigor del presente reglamento, una vez conformado el
sistema deberd presentar dentro del término de 120 dias naturales al pleno del
cabildo, por conducto del presidente municipal o el regidor presidente la comision de
equidad de género e igualdad social, el proyecto del programa a en materia IGUALDAD
DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES para que se inicie la
discusidn correspondiente.

TERCERO. - El Presidente Municipal o el regidor presidente de la comisién de igualdad
de género y equidad social, dentro del término de 90 dias naturales propondran a los
integrantes del H. Ayuntamiento para su discusién y aprobacion el REGLAMENTO
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO
Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

CUARTO. - El Presidente Municipal propondra a los integrantes del H. Ayuntamiento
para que adecuen las disposiciones reglamentarias con la perspectiva de IGUALDAD DE
TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES, dentro de los ciento
ochenta dias siguientes a la entrada en vigor del presente reglamento.

Acuerdo del XXIV Ayuntamiento de Ensenada, tomado en Sesién Extraordinaria de
Extrema Urgencia de Cabildo celebrada en fecha 13 de noviembre del afio 2023,
publicado en el Periddico Oficial No. 67, de fecha 01 de diciembre de 2023, Tomo
CXXX, expedido por el Ayuntamiento de Ensenada, B. C. siendo Presidente Municipal,
el Licenciado Armando Ayala Robles, octubre 2021 — septiembre 2024; para quedar
vigente como sigue:



TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO. - La presente reforma entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacidn en el Periddico Oficial del Estado.



