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PROPUESTA DE REFORMA AL ACUERDO DE CREACION DEL COMITE DE PLANEACION PARA
EL DESARROLLO MUNICIPAL (COPLADEM), DEL MUNICIPIO DE ENSENADA, B.C.

Considerando; Que el Reglamento de la Administracién PUblica Municipal fue publicado
en el Periddico Oficial del Estado el 22 de Febrero de 2008 y cuya Ultima reforma fue
publicada el 14 de Febrero de 2014, ambas fechas posteriores a la publicacién el 8 de
Febrero de 1993 en el mismo medio la Modificacién al Acuerdo de Creacién del Comité
de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM), del Municipio de Ensenada,
Baja California, y que en el Arficulo 98 del citado reglamento se establecen los
requerimientos a cumplir en los Acuerdos de Creacién de los organismos
descentralizados.

Considerando; Que el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, es un organismo
que por sus caracteristicas pretende, tal y como se establece actualmente en el Articulo 26
de la Constitucion General de la Republica, la planeacion deliberativa para el desarrollo
de la comunidad, ser el cual debe ser reformado a efecto de que se encuentre en la
posibilidad de manejar el desarrollo que la comunidad ensenadense requiere en 2014,
sobre todo considerando que dicho acuerdo de Cabildo es previo ala Ley de Planeacién
para el Estado de Baja California vigente, publicada en el Peridédico Oficial del Estado, el 28
de Junio de 2008 y cuya Ultima reforma fue publicada en el mismo medio oficial el 30 de
Agosto de 2013; ademds, dicha ley en su Capitulo Tercero, Articulos 23, 24, 25, 26 y 27
establecen las atribuciones en materia de planeacion de los Ayuntamientos, del Presidente
Municipal, las dependencias y entidades municipales, asi como de los Institutos vy
Organismos Municipales de Planeacion, y que en su Artficulo Tercero Transitorio obliga a los
Ayuntamientos para que adecuUen sus respectivos reglamentos en materia de planeacion.

Considerando los antecedentes de las mismas leyes y reglamentos municipales que
norman el funcionamiento de los Ayuntamiento sea necesario revisar y modificar el
acuerdo del 8 de Febrero de 1993 a fin de poder instalar un Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal que responda a las necesidades actuales del desarrollo del Municipio



de Ensenada, y sobre todo que responda a los planes que el Vigésimo Primer Ayuntamiento
de Ensenada tiene previsto para su ejercicio constitucional en beneficio del ciudadania.

Con base en lo anteriormente expuesto, se pone a consideraciéon de este H. Ayuntamiento
la siguiente propuesta de reforma del acuerdo para la creacién del comité de Planeacion
para el Desarrollo del Municipio de Ensenada, para quedar como sigue:

ARTICULO PRIMERO.-Se crea el Comité de Planeacién para el Desarrollo del Municipio de
Ensenada, del Estado de Baja California, como organismo descentralizado, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio en los términos de la Ley del Régimen Municipal
para el Estado de Baja California y del Reglamento de la Administracion PUblica para el
Municipio de Ensenada, Baja California.

ARTICULO SEGUNDO.-El Comité tendrd por objeto incorporar la participacion del Municipio
en el Sistema Estatal de Planeacion Democrdtica y fungir como érgano auxiliar del
Ayuntamiento en las actividades de planeacion y desarrollo.

ARTICULO TERCERO.-Para el cumplimiento de su objetivo el Comité elaborard, instrumentard
y mantendrd actualizado el Plan Municipal de Desarrollo y el Plan Estratégico Municipal;
compatibilizard a nivel Municipal la aplicacién de recursos y la ejecucidén de programas
que redlicen los tres érdenes de Gobierno; buscard la coordinaciéon de actividades con la
Federacioén, el Estado y el Municipio en materia de
planeacién,programacion,ejecucion,informacidényevaluacion;yproveerdyencauzardelpro

ceso de consulta popular y las actividades de planeacion Democrdtica y Deliberativa.

ARTICULO CUARTO.-El patrimonio del COPLADEM quedard integrado por:

I. Los recursos que le correspondan del presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de
Ensenada.

Il. Las aportaciones, bienes y derechos que les asignen los Gobiernos Municipal, Estatal o
Federal, la iniciativa privada vy las organizaciones de la Sociedad Civil (OSC’s), nacionales
e internacionales.

lll. Los bienes muebles, inmuebles y demds recursos que adquieran por cualquier titulo.

IV. Los ingresos que obtenga por servicios que preste o cualquier acto de mercantil
relacionado con los fines del COPLADEM, asi como aquellos que adquiera licitamente por
otros conceptos.

V. Los subsidios, donaciones y legados que reciba de personas fisicas o morales, nacionales o
extranjeras.

Dicho patrimonio deberd tener como destino el fortalecer y facilitar el cumplimiento de
atribuciones y de las funciones operativas del Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal de Ensenada. (Reforma)

ARTICULO QUINTO.- El COPLADEM para su correcto funcionamiento interno y administrativo
estard integrado por:



l. La Junta de Gobierno;
Il. El Presidente;
M. El Coordinador General;
V. El Secretario Técnico;
V. El Coordinador Administrativo;
VI. El Auxiliar Contable;
VII. Las Coordinaciones de Areas;
VIIl.  Los Auxiliares de Areaq, v;
IX. El Comisario.

ARTICULO SEXTO.-La Junta de Gobiermno del COPLADEM es jerdrquicamente el Organo
Superior de Direccidn, mismo que estard conformado en los siguientes términos:

I. El Presidente Municipal, quien fungird como Presidente de la Junta de Gobierno, con
derecho a voz y voto, teniendo en todo momento el voto de calidad en la toma de
decisiones, quien podrd designar en su ausencia a un representante con los mismos
derechos, siendo preferentemente el Coordinador General del COPLADEM;

ll. EIl Coordinador General del COPLADEM, quien fungird como Secretario Técnico, con
derecho a voz y a voto quien podrd designar en su ausencia a un representante con los
mismos derechos, siendo este de preferencia el Secretario Técnico del COPLADEM;

lll. El Secretario Técnico del COPLADEM, quien fungird como Secretario de Actas vy
Acuerdos, con derecho a voz pero sin derecho a voto, quien podrd ser suplido en su
ausencia, con los mismos derechos, por el Coordinador de Area que designe el
Coordinador General.

IV. El Regidor Coordinador de la Comision de Planeacién y Desarrollo Econdmico del
Cabildo, con derecho a voz y voto;

V. El Regidor Coordinador de la Comision de Gobernacion vy Legislacion del Cabildo, con
derecho a voz y voto;

VI. El Regidor Coordinador de la Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal del Cabildo,
con derecho a voz y voto;



VII. El Regidor Coordinador de la Comisién de Desarrollo Urbano y Ecologia del Cabildo, con
derecho a voz y voto;

VIIl. El Regidor Coordinador de la Comision de Administracién PUblica y Fortalecimiento
Municipal del Cabildo, con Derecho a voz y voto;

IX. El Regidor Coordinador de la Comisién de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia del
Cabildo, con Derecho a voz y voto;

X. El Coordinador de la Comision Representativa del COPLADEM, con derecho a voz y voto;

Xl. Tres Coordinadores de los Consejos Consultivos Sectoriales, quienes serdn electos en la
primera reunién de la Comisidn Representativa del COPLADEM, quienes tendrdn derecho a
voz y voto;

Xll. Dos Coordinadores de los Consejos Consultivos Delegacionales, quienes serdn electos
en la primera reunidn de la Comision Representativa del COPLADEM, quienes tendrdn
derecho a voz y voto;

XIIl. El Director o Representante del IMIP, el cual tendrd derecho a voz y voto;

XIV. El Sindico Procurador quien fungird como Comisario, el cual tendrd derecho a voz y
voto, vy;

XV. El Sindico Social, quien tendrd derecho a voz y voto.

Los Regidores fitulares de la Junta de Gobierno del COPLADEM podrdn designar a un
regidor miembro de la Comisién de que se frate para que lo represente en sus ausencias.

En los casos que un mismo Regidor coordine mds de una de las Comisiones de Cabildo que
forman parte de la Junta de Gobierno del COPLADEM, éste podrd determinar la Comisién
que representard ante la Junta de Gobierno, debiendo los Regidores pertenecientes a la
Comision de Cabildo que no representard, nombrar al Regidor que ostentard dicha
representacion.

Los integrantes de la Junta de Gobierno tendrdn el cardcter de honorificos, por lo que no
percibirdn retribucion econdmica alguna por el servicio prestado.

ARTICULO SEPTIMO.-La Junta de Gobierno tendrd las siguientes atribuciones:

[. Analizar y, en su caso, aprobar el envio de las propuestas de presupuestos de ingresos y
egresos del COPLADEM, y sus modificaciones; asi como los programas operativos anuales y
financieros a efecto de que sean analizados, modificados y, en su momento, aprobados
por el Ayuntamiento;



Il. Analizar y, en consecuencia, aprobar la solicitud de enajenacion a titulo gratuito u
oneroso de bienes inmuebles, instalaciones, concesiones o derechos, que afecten el
patrimonio del COPLADEM, en los términos de la legislacién aplicable;

lll. Analizar y, en su momento, aprobar anualmente, previo informe del Comisario, los
estados financieros y el cierre del ejercicio presupuestal del COPLADEM, autorizando su
remision al Ayuntamiento;

IV. Establecer con sujecion a las disposiciones legales correspondientes, las normas y bases
para la adquisicién, arrendamiento y enajenacién de bienes que el COPLADEM requiera
para la prestacion de sus servicios;

V. Analizar y aprobar en su caso, los informes trimestrales que rinda el Coordinador General
del COPLADEM;

VI. Andlizar y aprobar en su caso, con sujecion a las disposiciones legales relativas, los
donativos o pagos extraordinarios que realice y verificar que los mismos se apliquen a los
fines y propdsitos por el cual fue creado el COPLADEM;

VIl. Analizar y en su caso, aprobar las normas, bases y procedimientos para cancelar
adeudos a cargo de terceros y a favor del COPLADEM cuando fuere notoria la
imposibilidad prdctica de su cobro;

VIIl. Conocer de los informes, dictdmenes y recomendaciones del Comisario resolviendo lo
conducente;

IX. Cuando proceda, aprobar la aceptacién de herencias, legados, donaciones y demds
liberalidades;

X. Conocer de los convenios de coordinacion y colaboracién que hayan de celebrarse con
dependencias y entidades pUblicas o privadas;

Xl. Anadlizar y, en su caso, aprobar el informe anual sobre el estado que guarda la
administracién, asi como los estados y reportes financieros que intfegran la cuenta pUblica
de la Entfidad;

Xll. Por conducto del Presidente Municipal, furnar a los Ejecutivos Estatal y Federal, los
acuerdos de la Junta de Gobierno que lo ameriten por su naturaleza e importancia;

Xlll. Por conducto del Presidente Municipal, turnar al Ayuntamiento las propuestas que surjan
en el seno de la Junta de Gobierno, cuando las leyes o los reglamentos aplicables en la
materia lo exijan, o que por su importancia se consideren convenientes;

XIV. Proponer por conducto del Presidente Municipal a los Gobiernos Estatal a Federal los
programas de inversion y financiamiento necesarios para el cumplimiento de las funciones
y objetivos del Plan Municipal de Desarrollo y del Plan Estratégico Municipal;



XV. Sugerir y proponer por conducto del Presidente Municipal, a los Gobiernos Federal y
Estatal los programas de inversidén que, dentro del marco del convenio de Desarrollo Social,
apoyen el logro de los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo y del Plan
Estratégico Municipal;

XVI. Celebrar por conducto del Presidente Municipal los acuerdos de coordinacién con el
sector publico Estatal y Federal y con otros Municipios, asi como los sectores privados vy
sociales para complementar los fines del COPLADEM, v;

XVIl.- Analizar y dictaminar sobre los trabajos y propuestas que readlice la Comisidon
Representativa

ARTICULO OCTAVO.- Con el objeto de que la poblacién exprese sus opiniones para la
formulacién, instrumentaciéon, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo a que
se refiere este Reglamento y la Ley de Planeacion para el Estado de Baja California, se
crean los siguientes Organos de Consulta Ciudadana:

I. La Comisidn Representativa;
IIl. Los Consejos Consultivos Sectoriales, y;
lll. Los Consejos Consultivos Delegacionales.

Los Organos de Consulta Ciudadana funcionardn bajo los criterios y lineamientos técnicos
y metodolégicos establecidos en el Manual de Operacién del COPLADEM que para tal
efecto expida el Cabildo con el cardcter de Disposicion Normativa de Observancia
General y en el cual se garantizard la Planeacion Democrdtica y Deliberativa.

Los cargos directivos en los Organos de Consulta sélo oforgan representacion hacia el
interior del COPLADEM, no estando permitido utilizarlos como cargos de representacion
ante instancias, dependencias, entidades, empresas u organismos, publicos o privados
externos, lo que de darse se sancionard con la destitucion del cargo por parte del
Coordinador General.

ARTICULO NOVENO.- El COPLADEM, conforme a la Ley de Planeacién para el Estado de
Baja California, tiene las siguientes funciones y atribuciones:

I. Ser el érgano responsable en materia de planeacién democrdtica y deliberativa para el
Desarrollo del Municipio ante los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, coordinando la
participacién publica, social y privada; correspondiéndole operar los mecanismos de
consulta publica, concertacion, participacién y coordinacién del Gobierno Municipal con
los ciudadanos, grupos y organismos sociales y privados, asi como con los ofros Municipios
del Estado y con los érdenes de gobierno Estatal y Federal.



ll. Elaborar con la colaboracién técnica del IMIP, el Plan Estratégico Municipal y el Plan
Municipal de Desarrollo, asegurando, con el predominio del primero, la congruencia
conceptual y técnica entre ambos planes y sus horizontes temporales, de quince anos el
primero debiendo actualizarse cada cinco anos con una proyeccién similar a quince anos
-y de tres el segundo; ademds, ambos planes guardardn congruencia y coordinacién con
los Planes Estatal y Federal de Desarrollo y con los Planes y Programas que de ambos se
deriven. Asimismo, elaborard el Programa Institucional referido en la Fraccién |l, inciso e) del
Articulo 34 de la Ley de Planeacién para el Estado de Baja California. También coadyuvard,
mediante la realizacién de las consultas pUblicas y demds acciones dentro del dmbito de
su competencia, en la elaboracidon de los Planes y Programas referidos tanto en la Fraccion
[, inciso e), como en los incisos a), b), c) y d), de la Fraccién I, del Articulo 34 de la Ley de
Planeacién para el Estado de Baja California.

lll. Generar acuerdos de coordinacion con el Sector PUblico Federal y Estatal, ademds de
las concertaciones con los sectores social y privado para el cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico Municipal y del Plan Municipal de Desarrollo.

IV. Llevar a cabo la evaluacion del cumplimiento por parte del Gobierno Municipal de las
metas dispuestas en el Plan Estratégico y Plan Municipal de Desarrollo.

V. Proporcionar asesoria técnica para la instrumentaciéon, en el dmbito Municipal, del Plan
Nacional de Desarrollo, los Programas Federales de participacion social, el Plan Estatal de
Desarrollo, el Plan Municipal de Desarrollo y los Programas que se deriven de este Ultimo.

VI. Promover la celebracién de convenios tendientes a orientar los esfuerzos para lograr los
objetivos del desarrollo integral del municipio.

VIl. Propiciar vinculos de coordinacién con ofras estructuras de planeaciéon para el
desarrollo de los municipios y/o cualquier ofra dependencia o entidad, con el objeto de
infercambiar programas y proyectos para el desarrollo sustentable de las regiones
intermunicipales.

VIII. Instruir que los programas y actividades de las dependencias y entidades Municipales
tengan congruencia con los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico Municipal y
en el Plan Municipal de Desarrollo;

IX. Recopilar, organizar y sistematizar las demandas y necesidades sociales de la poblacién
municipal, considerando la diversidad regional, cultural, econdémica, social, ambiental e
institucional, para lo cual es competente para realizar las consultas puUblicas necesarias,
incluso aquellas que el Cabildo le solicite por medio de la Presidencia Municipal, asi como
para instrumentar los foros y demds eventos iddéneos para tales efectos. La informacién
resultante serd comunicada oportunamente a las enfidades y dependencias de la
Administraciéon PUblica Municipal correspondiente a través de la Presidencia Municipal, con
el proposito de su integracién en los programas e iniciativas pertinentes;

X. Levantar un inventario y elaborar un registro continuo de la obra publica que se ejecute
en el Municipio, como informacién bdsica para la planeacion, asi como recopilar la



documentacién e informacién sobre los programas de obra que se hagan con recursos
municipales o a través de alguno de los fondos de inversidon publica y aquellas realizadas a
iniciativas de los gobiernos Federal y Estatal relacionados con el Municipio o
potencialmente de interés Municipal;

Xl. Desde una perspectiva ciudadana, evaluar el Plan Municipal correspondiente fomando
en cuenta las propuestas de las dependencias y entidades de la administracidon publica
Municipal, Estatal y Federal, organismos sociales y privados e instituciones educativas;

XIl. Formular y proponer programas de inversion, gasto y financiamiento para el Municipio,
a los Gobiernos Estatal y Federal, como medio para complementar los criterios conforme a
los cuales definen sus respectivos presupuestos de egresos;

XIll. Recibir y analizar las propuestas de inversion que le formulen las distintas localidades del
Municipio, ddndole curso a aquellas que manifiesten factibilidad social y técnica, asi como
de disponibilidad presupuestal.

XIV. Sugerir y proponer al COPLADEM programas y acciones que se puedan concretar en
el marco de Convenios de Coordinaciéon, que ayuden a cumplir con el Plan Municipal de
Desarrollo y el Plan Estratégico Municipal;

XV. Promover la concertacion de acuerdos de cooperaciéon y colaboracion entre el sector
publico, social y privado; tendiente a orientar los esfuerzos hacia el logro de los objetivos
del Plan Municipal de Desarrollo y del Plan Estratégico Municipal;

XVI. Elaborar el Programa Municipal de Poblacién enmarcado dentro de los programas
estatal y nacional de poblacidén que responda a las caracteristicas y necesidades propias
del Municipio, el cual tendrd una duracion igual al Periodo Constitucional del Ayuntamiento
que corresponda;

XVII. Planear, programar, organizar y realizar acciones en materia de poblacidén a nivel
municipal, mediante la coordinacién interinstitucional con las Dependencias Federales,
Estatales y Municipales, asi como los Sectores Social y Privado que actien dentro de su
dmbito territorial;

XVIIl. Conocer, andlizar, implementar o integrar estudios socio-demogrdficos municipales,
que permitan emplear los conocimientos en los principales problemas que afectan a la
poblacidén, y proponer soluciones que puedan incorporarse en los planes municipales de
desarrollo; dichos estudios procurardn ajustarse a los lineamentos establecidos por el
Subcomité Especial Técnico Regional de Estadistica e Informacion Geogrdfica vy el
Subcomité Especial de Poblacién ambos del Comité de Planeacién para el Desarrollo del
Estado de Baja California;

XIX. Proponer acciones, lineamientos y politicas de poblacién que respondan a las
caracteristicas, tradiciones culturales y valores propios de los habitantes del Municipio;



XX. Supervisar y observar que el manejo de los fondos de inversién publica obedezcan a las
necesidades previstas en el Plan Municipal de Desarrollo, vy;

XXI. Ejercer cabal y puntualmente, asi como con eficacia, las funciones que le confiere el
Manual de Operacién del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal,
Ramo 33.

XXIl. Ser la entidad responsable de supervisar que los Programas Operativos Anuales o
Programas Institucionales, de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal mantengan congruencia y estén debidamente alineados con el Plan Municipal
de Desarrollo, debiendo notificar al Sindico Procurador del Ayuntamiento el incumplimiento
de esta disposicion, para que se finque la responsabilidad a quien resulte responsable.

XXIIl. Ser la entidad responsable de requerir a las dependencias y entidades de la
Administracion PUblica Municipal la informacién necesaria y suficiente para la elaboraciéon
del Informe de Gobierno a que se refiere el Articulo 52 del Reglamento Interior para el
Ayuntamiento de Ensenada, Baja California, debiendo notificar al Sindico Procurador del
Ayuntamiento el incumplimiento de esta disposicion, para que se finque la responsabilidad
a quien resulte responsable;

XXIV. Procurar las fuentes propias de ingresos las cuales deberdn estar contempladas en la
Ley de Ingresos del Municipio de Ensenada, Baja California, vy;

XXV. Las demds que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos sobre la
materia, asi como toda la normatividad aplicable

ARTICULO DECIMO.-Con excepcién del Coordinador General, el Secretario Técnico, el
Coordinador Administrativo, el Cuerpo Técnico y demds personal administrativo, el resto de
los integrantes de la Junta de Gobierno del Comité y de sus érganos de consulta,
desempenardn en forma honoraria omisiones y tareas previstas por las leyes y reglamentos,
asi como aguellas que les sean encomendadas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.-El Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado otorgar
a la asesoria y el apoyo Técnico necesario al Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Municipio, para el eficaz y eficiente cumplimiento de sus obligaciones.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.-El Ayuntamiento elaborard, expedird y publicard el Reglamento que
regule la vida interna vy la operacion del COPLADEM en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado y/o en la Gaceta Municipal, dentro de los 15 dias naturales siguientes a su
instalacién oficial.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acuerdo deberd ser publicado en el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado y/o en la Gaceta Municipal.



TERCERO.- TUrnese a la Secretaria General para los trémites y efectos legales a que haya
lugar para su entrada en vigor.

CUARTO.- Cumplase.

Acuerdo del XXIV Ayuntamiento de Ensenada, tomado en Sesidén Extraordinaria de Cabildo
celebrada en fecha 26 de junio del 2023, por medio del cual se reforma el articulo cuarto,
publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 41 Tomo CXXX de fecha 14 de julio del 2023,
siendo Presidente Municipal, el Licenciado Armando Ayala Robles, octubre 2021 -
septiembre 2024.

ARTICULOS TRANSITORIOS

UNICO. - La presente reforma entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Baja California y/o en la Gaceta Municipal de Ensenada.



