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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12.- Las disposiciones del presente reglamento son de orden e interés publico,
su ambito de aplicacién es el municipio de Ensenada, y tiene por objeto establecer los
lineamientos necesarios para reglamentar y garantizar el buen funcionamiento, la
estructura y organizaciéon interna del Instituto, con base en su Misién, misma que se
establece con fundamento en lo dispuesto por los términos del acuerdo por el que se crea
el Instituto Municipal de la Mujer de Ensenada.

ARTICULO 22.- El Instituto Municipal de la Mujer de Ensenada, Baja California es un
organismo descentralizado de la Administraciéon Publica Municipal, con personalidad
juridica y patrimonio propio.

ARTICULO 32.- Para los efectos de este ordenamiento se entiende por:

I.  El Municipio: Municipio de Ensenada, Baja California.

Il. El Ayuntamiento: Ayuntamiento del Municipio de Ensenada.

ll. El Instituto: Instituto Municipal de la Mujer de Ensenada.

IV. LaJunta: Junta de Gobierno del Instituto Municipal de la Mujer.

V. ElConsejo: Consejo Consultivo del Instituto Municipal de la Mujer.

VI. Direccién: El director o directora del Instituto Municipal de las Mujeres en
Ensenada.

VII. Coordinaciones: Las dreas que conforman el Instituto Municipal de las Mujer de
Ensenada.

VIII. Reglamento: Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres de Ensenada.



CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DEL INSTITUTO

ARTICULO 4°.- Ademas de las atribuciones generales que sefiala el Reglamento del
Instituto Municipal de la Mujer de Ensenada, el Instituto tiene las siguientes atribuciones
especificas:

V.

VI.

VII.

Elaborar e instrumentar, con base en los diagndsticos de cada sector involucrado,
el Programa Municipal de las Mujeres, que constituird el documento que oriente
la conduccién del quehacer publico para mejorar la condiciéon social de las
mujeres en un marco de equidad;

Integrar, con base en los programas de los sectores involucrados, el apartado
relativo del programa operativo anual de acciones gubernamentales a favor de
las mujeres;

Asesorar al Gobierno Municipal para la realizacién de acciones encaminadas al
logro de los objetivos de los Programas Nacional, Estatal y Municipal de las
Mujeres;

Promover ante el H. Ayuntamiento, a través de quienes pueden hacerlo,
iniciativas de acciones, reformas y adiciones a la reglamentacién municipal, con
el fin de asegurar el marco legal que garantice la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres;

Estimular la capacidad productiva de las Mujeres, fomentando cursos de
capacitacién de algun oficio;

Promover la revaloracién de la imagen de las mujeres en los medios masivos de
comunicacion.

Fomentar, en coordinacién con las autoridades del sector salud, la educacion
para la salud; la salud reproductiva y la deteccion oportuna de enfermedades en
las mujeres.

ARTICULO 5 2.- El Instituto a través de los érganos que lo conforman, realizara sus
actividades en forma programada conforme a los principios y planeacién, para el logro de
los objetivos, politicas publicas y atribuciones del Instituto, razén por la cual este contard
con la siguiente estructura que establece el presente ordenamiento.



CAPITULO 1lI
ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

ARTICULO 62.- El Instituto estd integrado por las siguientes dreas:

I. Junta de Gobierno;
Il. Consejo Consultivo;
lll. Direccidon General;
IV. Area Administrativa
V. Area Psicologia

VI. Area Social

VII. Area Juridica

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 72.- La Junta de Gobierno es el érgano jerarquicamente superior en la
estructura del Instituto, misma que estara conformada conforme a lo establecido en el
Reglamento.

ARTICULO 82.- La Junta de Gobierno serd representada y presidida por el Presidente
Municipal o su representante, ademas de los integrantes de las diferentes dependencias
gue senala el Reglamento del Instituto, asi como ciudadanas representantes de
organizaciones no gubernamentales.

Cuando los integrantes de la Junta de Gobierno no puedan asistir a las sesiones del
Consejo, deberan de emitir una carta para justificar su ausencia y deberdn de sefialar en la
misma quien sera su suplente, para efectos de que este pueda tener derecho a voz y voto;
en caso de no hacerlo el sustituto o suplente solo podra tener derecho a voz.

ARTICULO 92.- La Junta de Gobierno ademas de las atribuciones que le sefiala el
Reglamento, tendra las siguientes:

I. Otorgar poderes y facultades de representacion y administracién a la Direccidn
del Instituto;



Il. Establecer los criterios para elegir a los integrantes del Consejo Consultivo, asi
como establecer los criterios y bases para la eleccién de los consejeros
propietarios y sus suplentes;

lll. Elegir a los aspirantes que hayan reunido los requisitos estipulados en Ia
convocatoria para el Consejo Consultivo;

IV. Establecer el criterio y las bases para la reeleccion de los Consejeros y cuanto
tiempo estaran ejerciendo el cargo;

V. Proponer lineamientos generales para el mejor funcionamiento del instituto;

VI. Evaluar el cumplimiento de las metas y acciones establecidas, concernientes al
Instituto, en el Plan Municipal de Desarrollo y todo tipo de programas y planes;

VII. Integrar, en su caso, las comisiones de estudio necesarias para resolver asuntos
especificos;

VIIl.Aprobar y rubricar las actas de cada una de las sesiones celebradas;

IX. Aprobar trimestral y anualmente los proyectos, programas e informes financieros
del Instituto y autorizar la publicacién de los mismos;

X. Conocer y aprobar, en su caso, convenios de colaboracién con dependencias,
entidades y organismos de caracter local, nacional e internacional;

XIl. Aprobar el Manual de Politicas, Bases y Lineamientos para las Adquisiciones y
Enajenaciones celebradas por el Instituto y los demdas manuales de organizacién;

Xll. Proponer modificaciones al Plan Municipal para la Igualdad de Oportunidades y
No Discriminacidn de las Mujeres en el Municipio de Ensenada;

Xlll. Aprobar el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto;

XIV.Aprobar el programa anual de actividades y objetivos programaticos del Instituto;

XV. Recibir y acordar, con la Direccién del Instituto, las propuestas del Consejo
cuando éstas estén relacionadas con la ejecucién de alguno de los objetivos del
Instituto;

XVI.Aprobar el Reglamento Interior del Instituto;

XVII. Designar al suplente de la Direccién cuando la ausencia exceda de 30 dias
naturales;

XVIIl. Las demas que con caracter de indelegables, se le atribuyan en los términos de
la Ley Nacional del Instituto de las Mujeres, ademds de otras disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 109.- La Junta de Gobierno se regird, en cuanto a su funcionamiento, por lo
dispuesto en la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, en el Capitulo I, Articulo 11; en
las situaciones de orden legal no previstas, se deberdn de observar los convenios y
tratados internacionales suscritos por el Gobierno Mexicano, de conformidad con el
numeral 133 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.



ARTICULO 112.- Ademas de los integrantes de la Junta de Gobierno, podran asistir a las
sesiones del mismo, con voz pero sin voto, representantes de otras dependencias e
instituciones publicas, privadas y sociales, asi como los encargados de los organismos
oficiales, cuya presencia se estime conveniente por la Direccién, cuando por la indole de
los asuntos a tratar se considere necesaria su presencia.

ARTICULO 122.- Los 6rganos de funcionamiento de la Junta de Gobierno son:

I. Elpleno;y
Il. Las ponencias especializadas.
e El pleno podrd acordar la elaboracion de ponencias especializadas sobre
estudios o informes encomendados por el propio Pleno.
e El acuerdo determinara las personas que participaran en dichas ponencias,
asi como cuanto se refiere a cometidos y funcionamiento de las mismas.
e LaSecretaria de la Junta de Gobierno, coordinara las juntas especiales.

ARTICULO 132.- Son funciones del Presidente de la Junta de Gobierno:

l.  Ostentar la representacién de la Junta de Gobierno;

Il. Presidir, instalar y clausurar las sesiones;

lll. Dirigir el debate y el orden de las mismas;

IV. Firmar las actas de las sesiones; y

V. Aquellas que sean inherentes a su condicién de Presidente de la Junta de
Gobierno y que se indique en los ordenamientos correspondientes.

ARTICULO 142.- Son funciones de la Secretaria o Secretario Técnica(o) de la Junta de
Gobierno:

I Convocar, a peticién de la Junta de Gobierno a sesidén extraordinaria cuando
exista algun asunto urgente que tratar, con un minimo de un dia habil de
anticipacion a la fecha en que ha de celebrarse.

Il. Las demads inherentes a sus funciones dentro de las sesiones de Junta de
Gobierno que se sefialen en los reglamentos o leyes correspondientes.



SECCION SEGUNDA
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 152.- El Consejo Consultivo serd un érgano de asesor y de consulta en lo
relativo al programa y los demas asuntos en materia de la problematica de la mujer.

ARTICULO 162.- La eleccidn de los aspirantes que integren el Consejo, deberd de realizarse
de acuerdo a las bases contenidas en el Reglamento del Instituto, llevando a cabo las
convocatorias publicas, las cuales deberan de ser publicadas en los periddicos de mayor
circulacién en el Municipio de Ensenada.

ARTICULO172.- Fue reformado por Acuerdo de Cabildo de fecha 02 de mayo del afio 2017,
publicado en el Periédico Oficial No. 23, de fecha 19 de mayo de 2017, Tomo CXXIV,
expedido por el Ayuntamiento de Ensenada, B. C. siendo Presidente Municipal, el
Licenciado Marco Antonio Novelo Osuna, diciembre 2016 — septiembre 2019; para
guedar vigente como sigue

ARTICULO 172.- El Consejo estard integrado de la siguiente manera:

I.  Una Presidenta o Presidente del Consejo;
Il. Una Secretaria Técnica;
lll. Presidente de la Comisidon de Equidad Social e lgualdad de Género del Cabildo
Municipal;
IV. Consejeros representantes de las siguientes dependencias:
a) Secretaria de Desarrollo Social Municipal
b) Instituto Municipal de Cultura y Desarrollo Humano
¢) Instituto Municipal del Deporte y Recreacion
d) Desarrollo Integral de la Familia
e) Tesoreria Municipal
V. Representantes mayoritariamente por mujeres en un nimero impar no menor de
cinco ni mayor de once miembros, representativos de los diferentes sectores de la
sociedad, de organizaciones no gubernamentales, de organizaciones civiles, asi
como de instituciones académicas. Su designacién recaera en la Junta de Gobierno
a propuesta de las organizaciones representativas de los derechos de las mujeres

Los integrantes de la Junta de Gobierno tendran el caracter de honorifico, por lo que no
recibiran retribucién econdmica alguna por el servicio prestado.



ARTICULO 182.- Las vocales ciudadanas serdn mujeres que se distingan por su trabajo con
perspectiva de género y por estar comprometidas con las causas a favor de las mujeres.

ARTICULO 192.- Para ser vocal ciudadana se requiere:
a) Ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos;
b) Ser una mujer representativa de grupos o sectores de la sociedad civil que
realicen esfuerzos a favor de la mujer y/o
c) Provenir de organizaciones sindicales, campesinas, empresariales,
profesionales, entre otras, cuyo objeto social favorezca las causas de la
mujer.

Las vocales ciudadanas seran propuestas por la Directora General del Instituto vy
ratificadas por la Comision Permanente de Igualdad y Género.

ARTICULO 202.- Quienes integren el Consejo tendran derecho a voz y voto, con excepcidn
de la Secretaria Técnica quien sélo tendra derecho a voz.

Cada integrante del Consejo debera designar a su propio suplente y dara conocimiento del
mismo a la Secretaria Técnica, a mas tardar en la sesidn de instalacidon del mismo.

La Secretaria Técnica no puede designar suplente. Su inasistencia a cualquier sesién del
Consejo sélo podra justificarse por falta grave y debera suplirse por quien ocupe la
Coordinacién Juridica del Instituto.

Cuando los Consejeros propietarios no puedan asistir a las sesiones del Consejo, deberdn
de emitir una carta para justificar su ausencia y por consiguiente hacer mencién del
suplente, el cual debié de ser registrado en el momento de ser elegido el propietario; lo
anterior, para efectos de que este pueda tener derecho a voz y voto; en caso de no
hacerlo el sustituto o suplente solo podra tener derecho a voz.

ARTICULO 212.-Los consejeros durardn en su encargo tres afios, coincidentes con cada
Administracién Publica Municipal, y podran ser ratificados para el periodo inmediato,
atendiendo a las bases y lineamientos que acuerde la Junta de Gobierno.

ARTICULO 222°.-Los Consejeros deberan ser ratificados o relevados por escrito ante la
Junta de Gobierno. La ratificacion debera hacerse cada afio por la organizaciéon que
representa, a mas tardar en la primera sesién de Junta de Gobierno del afo. El relevo del



cargo del Consejero debera ser por escrito, presentando a la Junta de Gobierno, por
conducto de la Direccién del Instituto.

Las y los integrantes del Consejo no gozardn de remuneracién alguna por su desempefio
en el mismo, ya que su cargo es honorifico.

ARTICULO 232.- El Presidente del Consejo establecido como marca el Reglamento del
Instituto tendra las siguientes atribuciones sin perjuicio de las estipuladas para los demas
Consejeros:

V.

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo;

Representar al Consejo en todos los eventos a que sea convocado por la
Direccion del Instituto;

Proponer a la Direccion los acuerdos tomados por los Consejeros, si para la
realizacion de éstos se necesita el apoyo de la misma;

Presentar a la Junta de Gobierno un informe anual de actividades desarrolladas
por el Consejo; y

Las demas que le seiale este Reglamento, el Consejo o las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 242.- La Secretaria Técnica del Consejo serd la Directora General del Instituto y
ejercera las siguientes funciones:

V.

V.
VI.

VII.

Acordar con el Presidente del Consejo, el lugar, dia y hora de las sesiones;

Citar a los integrantes a sesion de Consejo, a nombre de la Presidencia;

Acordar con la Presidencia, el orden del dia que se propondra al Consejo en cada
sesion;

Anexar el orden del dia propuesto, a los citatorios enviados a quienes integran el
Consejo;

Reunir y disponer la informacién necesaria para cada sesion del Consejo;

Auxiliar a la Presidencia del Consejo en la conduccidon de las sesiones;

Registrar los acuerdos tomados en cada sesion del Consejo;

VIII. Elaborar el acta correspondiente a cada sesidon de Consejo y anexar a la misma

los documentos analizados.

Cada acta de sesion del Consejo serd firmada por quienes en ella intervinieron.
La Secretaria Técnica sera ejercida por quien dirija el Instituto durante el tiempo que
permanezca en su cargo.



ARTICULO 252.-Los Consejeros tendran las siguientes atribuciones, sin perjuicio de las
encomendadas en el Reglamento:

I.  Asistir y participar con voz en cada una de las sesiones y reuniones a que sean
convocados;

Il. Fungir como 6rgano de asesoria y consulta del Instituto en lo relativo al Plan
Municipal para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion de las Mujeres
Ensenadense;

lll. Participar en las actividades que lleve a cabo el Consejo;

IV. Presentar propuestas a la Junta de Gobierno en el ambito de su competencia
para el cumplimiento de los objetivos del Consejo;

V. Ejecutar las acciones que el Consejo determine y que sean competencia de la
organizacién que representan;

VI. Proponer a la Junta de Gobierno mecanismos de comunicacién y coordinacion
con los diferentes sectores de la sociedad y con las instancias de gobierno para
garantizar que en las politicas publicas esté presente la perspectiva de género;

VII. Elaborar propuestas estatales, regionales y municipales que incentiven el
fortalecimiento de las organizaciones que trabajan a favor de los derechos de las
mujeres;

VIIl.Proponer planes de trabajo y de colaboracién acordes a los objetivos
programaticos del Instituto;

IX. Las demas que le sefiale este Reglamento o el propio Consejo de conformidad
con sus atribuciones y el ambito de competencia de cada una de las instituciones
u otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 262.-Por cada consejero propietario habra un suplente. El cargo de Consejero
es honorifico y por lo tanto no remunerado. Los integrantes del Consejo Consultivo
tendran derecho a voz y voto, con excepcién del Secretario, mismo que solo tendra
derecho a voz.

ARTICULO 272.- A través de la Secretaria Técnica, el Consejo puede invitar a especialistas
o conocedores de todo tipo de materias, para que participen con voz en sus sesiones.

SECCION TERCERA
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 282.- El Consejo sesionara en forma ordinaria y extraordinaria.



ARTICULO 292.- Las sesiones ordinarias del Consejo se celebraran cada tres meses.

Las sesiones ordinarias seran convocadas por la Presidencia del Consejo a través de la
Secretaria Técnica, por escrito y con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacién.
Debera anexarse al citatorio de cada integrante, la propuesta de orden del dia.

La informacidon y documentacién necesaria para el andlisis de los asuntos a tratar en cada
sesion ordinaria de Consejo, podra anexarse al citatorio de cada integrante.

De no existir el quérum legal para celebrar una sesidn ordinaria de Consejo, ésta debera
celebrarse al dia siguiente, en el mismo lugar y hora, teniéndose por enteradas cada una
de las personas que lo integren. Si no se reuniera una vez mas el quérum suficiente, se
efectuard la sesidn con los integrantes que se encuentren presentes.

Cuando una sesién ordinaria no se hubiese celebrado, y la Presidencia del Consejo se
negara a hacerlo, o fuese omisa en su obligacion; podran convocar a la misma un grupo de
al menos cuatro integrantes del Consejo, siendo legal la sesién que se realice y validos los
acuerdos que en ella se tomen.

ARTICULO 302.- El Consejo podra sesionar en forma extraordinaria.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por la Presidencia del Consejo a través de la
Secretaria Técnica, o por un grupo de al menos cuatro integrantes del Consejo, debiendo
hacerse por escrito y con al menos veinticuatro horas de anticipacién. Debera anexarse al
citatorio para cada integrante, la propuesta de orden del dia.

En las sesiones extraordinarias se trataran exclusivamente los asuntos para los que fueron
convocadas.

De no existir el quérum legal para celebrar una sesién extraordinaria de Consejo, ésta se
instalara con las personas integrantes presentes, declarandose un receso de 60 minutos
para esperar al resto del Consejo. Transcurrido el receso, la sesién se llevara a cabo con las
personas integrantes que se encuentren presentes.

ARTICULO 312.- El Quérum legal para que sesione el Consejo serd de la mitad de las
personas integrantes mas una.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los integrantes presentes en la sesion.



En los asuntos cuya normatividad requiera de votacién especial, se atenderd la misma,
siempre y cuando no contravenga la legislacidn aplicable.

SECCION CUARTA
DIRECCION GENERAL

ARTICULO 32°.- La Directora General del Instituto serd nombrada por el Presidente
Municipal, de la terna propuesta por la Junta de Gobierno, y durarda en su cargo un
periodo de tres anos. Las ciudadanas aspirantes a la Direccién General del Instituto
deberan reunir los siguientes requisitos:

V.
V.

Ser mexicana por nacimiento, en ejercicio pleno de sus derechos politicos;

Tener residencia minima de cinco afios en el Municipio;

Haber destacado por su labor social, académica, politica o cultural en la sociedad
Ensenadense a favor de los derechos y participacion de la mujer;

No tener antecedentes penales;

No estar inhabilitada para la prestacién del servicio publico, y

En el caso de la titular de la Direccién del INMUJERE, ademads deberda acreditar estudios
oficiales de nivel superior.

ARTICULO 332.- La Direccién por medio de su titular tendra las siguientes facultades, sin
perjuicio de las encomendadas en el Reglamento:

1l.
V.

VI.

VII.

Dirigir y coordinar las actividades del Instituto;

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar los objetivos y metas
propuestos por el Instituto;

Representar legalmente al Instituto;

Otorgar y revocar poderes generales y especiales, entre ellos los que requieran
autorizacion o cldusula especial;

Nombrar al personal que se integrara a la estructura del Instituto;

Suscribir los contratos que regulen las relaciones laborales del Instituto con su
personal;

Integrarse a la Junta de Gobierno de Instituto Municipal de la Mujer, en calidad
de Secretaria Técnica;



VIII.Ejecutar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno del Instituto;

IX. Presentar ante la Junta de Gobierno del Instituto los planes y programas que
debera desarrollar el Instituto;

X. Presentar a la Junta de Gobierno del Instituto el proyecto de egresos anual y los
estados financieros del Instituto;

XI. Presentar a la Junta de Gobierno del Instituto, los manuales de organizacion y de
procedimientos del Instituto;

XIl. Presentar a la Junta de Gobierno del Instituto, informes de avances trimestrales,
asi como un informe anual de las actividades del Instituto;

Xlll.Establecer los vinculos necesarios con entidades publicas y privadas, para
promover programas a favor de la equidad entre hombres y mujeres;

XIV.Promover la suscripcién de convenios de colaboraciéon con dependencias de
diferentes niveles de la administracién publica, asi como con todo tipo de
instituciones y organizaciones para lograr los fines del instituto;

XV. Desarrollar mecanismos para prevenir y sancionar practicas de discriminacion

dentro del Instituto;

.Desarrollar mecanismos para prevenir y sancionar practicas de violencia laboral,

dentro del Instituto;

XVIl. Las demas que para el efecto se establezcan en las disposiciones juridicas
aplicables;

XVIll. Aprobar estrategias, metodologias, programas de investigacion, contenidos,
materiales, programas, acciones y proyectos institucionales;

XIX. Proponer a la Junta de Gobierno las modificaciones que procedan a la estructura
organica del Instituto;

XX. Establecer las instancias de asesoria, coordinacidon, consulta y apoyo
administrativo que estime necesarias para el funcionamiento del Instituto;

XXI.Normar criterios de eficiencia y productividad con el personal del Instituto;

XXIl. Podrd delegar en persona que se encuentre laborando en el Instituto o en
persona ajena a este, las funciones de su asistente, cuando la direccién lo
considere necesario para cumplir con sus atribuciones y obligaciones;

XXIIl. Presentar a la Junta para su aprobacién el Reglamento Interior, el Manual de
Politicas, Bases y Lineamientos para las Adquisiciones y Enajenaciones y los
demads Reglamentos y Manuales que las Leyes y reglamentos establezcan; y

XXIV.Las demas que sefiale el Reglamento y disposiciones legales aplicables.

XV

SECCION QUINTA
AREA ADMINISTRATIVA



ARTICULO 342.- La o el Coordinador(a) del Area Administrativa debera reunir para su
designacidn, los siguientes requisitos:

V.

V.

Ser ciudadana mexicana o ciudadano mexicano con residencia en el municipio de
Ensenada, no menor a un afo anterior a la fecha de su designacion;

Exhibir titulo Profesional Lic. En Administracién de Empresas, Contaduria Publica
o Carrera a fin, expedido por las autoridades competentes;

Poseer conocimientos comprobables sobre los asuntos de las mujeres y la
perspectiva de género; ademas de todo lo que contribuya a mejorar el estatus e
integracion de la mujer para el desarrollo;

Poseer conocimientos suficientes en procesos de planeacidn, ejecucién, control y
evaluacién administrativa; asi como en contabilidad y finanzas gubernamentales;
Estar en pleno uso de sus derechos politicos y civiles.

ARTICULO 352.- La o el Coordinador(a) del Area Administrativa dentro de la presente

tendran

las facultades referentes a la administracion de los asuntos internos del Instituto

con las siguientes facultades y obligaciones:

Iv.

VI.

VII.

VIIL.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto;

Elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual de Gasto, con base en el Programa
Operativo Anual del Instituto, para el ejercicio correspondiente con perspectiva
de género, para someterlo a consideracidn de la Direccién General a mas tardar
en el mes de septiembre de cada afio y, una vez autorizado el presupuesto llevar
el control del ejercicio del mismo;

Auxiliar a la Direccién General en la coordinacién de las distintas dreas para el
cumplimiento de sus objetivos;

Coordinarse con la Direccion para la elaboracién y preparacion de los avances
trimestrales financieros y programaticos a la Junta de Gobierno del Instituto;
Hacer llegar a los integrantes de la Junta de Gobierno, en los plazos ya sefialados,
la convocatoria, la orden del dia y el apoyo documental de los asuntos que se
someteran en cada sesion;

Someter al acuerdo de la Direccion los asuntos relevantes encomendados a su
cargo y desempefiar las comisiones, suplencias, representaciones y funciones
especificas que le confiera la Direccion;

Dirigir, coordinar, planear, organizar, supervisar y evaluar los programas,
proyectos y acciones para asegurar el adecuado funcionamiento en lo referente a
los recursos humanos del Instituto;

Impulsar la formacién y profesionalizacién permanente del personal de las areas



operativas de acuerdo a los distintos ambitos de competencia de cada una de las
areas que las conforman;

IX. Proporcionar informacidn administrativa, clasificada como abierta, a las
instituciones con las que el Instituto mantiene relacién;

X. Auxiliar en la preparacidn de agendas de reunion y en la formulacién de informes
de gestién;

Xl. Lograr un ambiente organizacional que permita a las y los funcionarios del
Instituto desarrollar correcta y eficazmente sus funciones;

XIl. Promover el desarrollo profesional y humano del personal del Instituto;

XIll. Realizar las contrataciones relativas a la adquisicién, suministro y aseguramiento
de los bienes y de la prestacion de servicios necesarios en el cumplimiento de las
funciones del Instituto, con base en la normatividad aplicable;

XIV.Preparar Informes Generales de la Gestion Institucional;

XV. Integrar los expedientes de cada uno de los programas, proyectos, estudios y
acciones ejecutados;

XVI. Verificar avances reportados por prestadores de servicios profesionales de las
diferentes aéreas del Instituto;

XVII. Coordinar la preparacién de presupuestos y proyectos Especificos;

XVIill.Implantar sistemas de contabilidad alternos, que permitan el registro de las
operaciones contables de los activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos
presupuestales que realice el Instituto;

XIX.Registrar y controlar los ingresos que por cualquier concepto obtenga el Instituto,
asi como contabilizar las inversiones y rendimientos del capital;

XX. Mantener al dia el estado financiero del Instituto con las pélizas, comprobantes,
registros, asientos contables, chequeras y demas requisitos de control y/o
verificacidn de gasto;

XXI. Tramitar altas, bajas, movimientos de personal y suspensiones de las relaciones
laborales de las y los servidores publicos del Instituto;

XXIl. Verificar el recurso para néminas de los empleados, asi como efectuar la
distribucién y pago oportuno de sueldos a los servidores publicos del Instituto;

XXIIl. Efectuar los descuentos salariales que legalmente procedan;

XXIV.Controlar las requisiciones de material, mobiliario y equipo necesario para la
buena marcha del Instituto;

XXV. Elaborar los programas de mantenimiento y conservacion del mobiliario,
equipamientoy vehiculo del Instituto;

XXVI.Promover acciones para la 6ptima utilizacién de las instalaciones, mobiliario y
equipamiento del mismo;

XXVII. Conservar actualizado un inventario de los bienes, enseres y equipo que



integran el patrimonio del Instituto;

XXVIIl.Controlar los bienes del Instituto a través de la identificacion, codificacion,
registro y resguardo respectivos;

XXIX.Verificar que se mantengan vigentes y en O6ptimas condiciones de
aseguramiento y proteccién, los contratos de seguro de los bienes patrimoniales
del Instituto;

XXX. Elaborar un programa anual de adquisiciones y servicios, dentro de los tres
primeros meses de cada afio.

XXXI.Apoyar en los aspectos administrativos a las diferentes areas operativas, a
continuacion detallados:

a. Enlarealizacion de eventos, fungiendo como contacto entre las instituciones
y disertantes contactados;

b. Los requerimientos necesarios para cubrir los eventos que se programen por
las areas operativas, asi mismo apoyar en la logistica de estos;

c. Efectuar las compras de caja chica para cubrir los insumos internos, mismos
gue se derivaran de gastos menores;

XXXIIl. Proponer a la Direccién, en coordinacidn con otras areas operativas, aquellos
convenios que se estime necesarios establecer con organizaciones externas y que
beneficien al desarrollo del Instituto;

XXXIII. Las demas que le confiera el presente Reglamento y Leyes aplicables.

SECCION SEPTIMA
AREA PSICOLOGICA

ARTICULO 362.- La o el Coordinadora(o) del Area Psicoldgica deberd reunir para su
designacidn, los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadana mexicana o ciudadano mexicano con residencia en el municipio de
Ensenada, no menor a un afio anterior a la fecha de su designacién;

Il. Exhibir titulo profesional de Lic. En Psicologia, expedido por las autoridades
competentes;

lll. Poseer conocimientos comprobables sobre los asuntos de las mujeres y la
perspectiva de género; ademas de todo lo que contribuya a mejorar el estatus e
integracién de la mujer para el desarrollo;

IV. Poseer conocimientos comprobables en la atencion de la violencia familiar y de
género contra las mujeres;

V. Estar en pleno uso de sus derechos politicos vy civiles.



ARTICULO 372 La o el Coordinadora(o) del Area Psicoldgica, estara facultada para brindar
atencién personalizada en materia de psicologia preferentemente a las mujeres, o a las
personas que lo soliciten, cuando sea factible, segun la problematica, o canalizarlas a las
instituciones competentes, las funciones de esta area serdn las siguientes funciones:

V.

VI.

VII.

Disefiar programas de atencidn e intervencion a mujeres que se encuentren en
situaciones de violencia familiar y violencia de género;

Brindar atencion, terapia y tratamiento psicolégico a las victimas de violencia
familiar asi como al agresor, cuando este ultimo lo solicite

Elaborar los diagndsticos respectivos de las personas que atienda, asi como las
opiniones técnicas que le sean solicitadas tanto por la Direccidn;

Establecer vinculos con las instituciones que proporcionan atencion psicoldgica a
la poblacién, previa autorizacién de la Direccién;

Dar seguimiento a todos aquellos asuntos que hayan sido canalizados a alguna
dependencia del gobierno estatal o municipal para su atencién, esta accion la
coordinara el titular de esta area;

Elaborar y ejecutar programas tendientes a la atencion, proteccidn y canalizacién
de las mujeres receptoras de violencia;

Elaborar un directorio de instituciones gubernamentales y asociaciones civiles
gue atiendan el problema de la violencia familiar y de género;

VIll.Llevar a cabo talleres, platicas ponencias, que tengan como finalidad informar a

IX.

Xl.

Xil.

Xill.

las mujeres en dmbitos de su competencia, atendiendo a las necesidades de la
poblacién de nuestro municipio;

Impartir talleres o capacitar al personal que labora en el Instituto con la finalidad
de detectar, atender y canalizar a victimas y agresores de violencia, asi como
cursos de sensibilizacién en materia de violencia de género;

Canalizar los casos, que se estime conveniente, a instituciones tales como
refugios, albergues temporales, Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,
Centros de Salud, entre otros;

Disefiar medios informativos sobre los servicios que se otorgan en el Instituto en
casos de violencia familiar y de género;

Promover entre las empresas locales la informacion sobre violencia familiar y de
género;

Disefiar programas de atencidn e intervencién a hombres que ejerzan la violencia
de género;

XIV.Elaborar programas de informacion y formacién en resolucién no violenta de

conflictos, a grupos de hombres;



XV. Proporcionar mensualmente a la Direccion General asi como al drea
administrativa del Instituto, un reporte de las actividades, bajo los lineamientos
establecidos; y

XVI.Las demas que encomiende la Direccion.

SECCION SEXTA
AREA SOCIAL

ARTICULO 382.- El 0 La Coordinadora o el Coordinador del Area Social deberd reunir para
su designacion, los siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadana mexicana o ciudadano mexicano con residencia en el municipio de
Ensenada, no menor a un afio anterior a la fecha de su designacion;

Il.  Exhibir titulo profesional de Lic. En Trabajo Social, expedido por las autoridades
competentes;

lll. Poseer conocimientos comprobables sobre los asuntos de las mujeres y la
perspectiva de género; ademas de todo lo que contribuya a mejorar el estatus e
integracion de la mujer para el desarrollo;

IV. Poseer conocimientos comprobables en la atencidén de la violencia familiar y de
género contra las mujeres;

V. Estar en pleno uso de sus derechos politicos y civiles.

ARTICULO 392.- La o el Coordinador(a) del Area Social, estard facultada para brindar
asistencia social de manera personalizada en materia de trabajo social preferentemente a
las mujeres, o a las personas que lo soliciten, cuando sea factible, segun la problematica, o
canalizarlas a las instituciones competentes, las funciones de esta area seran las siguientes
funciones:

I. Auxiliar cuando lo requieran, a las dependencias y entidades paramunicipales en la
difusion de los servicios que presten a la mujer.

Il. Prestar los servicios que se establezcan en los programas que formule el propio
Instituto.

lll.Establecer relaciones permanentes con las autoridades responsables de la
procuracion de justicia y de la seguridad publica en el Municipio y en el Estado.

IV.Presentar los informes mensuales, trimestrales y anuales de actividades del Area.

V. Recabar informacion pertinente y los elementos estadisticos sobre las funciones
realizadas por el Instituto para mejorar su desempefio.



VI.Proporcionar mensualmente a la Direccién General asi como al drea administrativa

VII.

del Instituto, un reporte de las actividades, bajo los lineamientos establecidos; y
Las demas que encomiende la Direccidn.

SECCION OCTAVA
AREA JURIDICA

ARTICULO 40°.- La o el Coordinadora(o) del Area Juridico, deberd reunir para su
designacion los siguientes requisitos:

V.

Ser ciudadana mexicana o ciudadano mexicano con residencia en el Municipio de
Ensenada, no menor a un afo anterior a la fecha de su designacién;

Exhibir titulo profesional de Lic. En Derecho, expedido por las autoridades
competentes;

Poseer conocimientos comprobables sobre los asuntos de las mujeres y la
perspectiva de género; ademas de todo lo que contribuya a mejorar el estatus e
integraciéon de la mujer para el desarrollo;

Estar en pleno uso de sus derechos politicos y civiles.

ARTICULO 412.- La o0 el Coordinadora(o) del Area Juridica, estara facultada para brindara
una atencién personalizada en materia juridica a las mujeres o cualquier persona que asi
lo solicite, cuando sea factible, segun la problematica, o canalizarlas a las dependencias
competentes, las funciones de esta drea seran las siguientes:

1l.
V.

V.

VI.

VII.

Proporcionar asesoria juridica, a cada una de las entidades que integran el
Instituto;

Encargarse de las relaciones contractuales del Instituto en coordinacidon con las
dependencias de la administracién publica municipal que correspondan;

Elaborar la correspondencia oficial del Instituto;

Brindar asesoria juridica a la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de la
Mujer, a través de la Secretaria Técnica;

Proporcionar soporte juridico a la Direccién General en la gestion de techos
financieros para la programacién anual de acciones, obras y programas;

Elaborar todo tipo de registros, asentamientos y escritos formales, cumpliendo
los requisitos exigibles segln sea el caso;

Contestar escritos y solicitudes de autoridades judiciales o ministeriales;



VIII. Revisar las actas de entrega-recepcion del personal de confianza del Instituto;

IX. Formulary tramitar actas administrativas cuando el caso lo amerite;

X. Recibir propuestas de reformas y adiciones a los Reglamentos de Instituto;

XIl. Fungir como enlace en materia de Transparencia y contestar solicitudes de
informacién;

XIl. Coordinar con el Director General la defensa Juridica del Instituto.

Xlll.Trabajar en coordinacién con instancias externas, la revision y adecuacion a los
reglamentos del Instituto;

XIV.Proporcionar asesoria juridica a quienes se encarguen de la programacion vy
presupuesto internos, a fin de que los proyectos por acciones, obras y programas
estén ajustados a la normatividad aplicable;

XV. Representar al Instituto ante toda clase de autoridades y particulares en los
asuntos o litigios en que sea parte y que afecte su interés juridico;

XVI.Formular a nombre del Instituto denuncias o querellas en defensa de sus
intereses, asi como desistirse de éstas.

XVII. Brindar asesoria legal a las mujeres que lo soliciten ante el instituto, abrir el
expediente de esta area y dar el seguimiento a los casos que fueron canalizado a
otras dependencias;

XVIll.Canalizar a las instituciones correspondientes a las mujeres que necesiten
apoyo, siempre y cuando asi lo considere la Titular de esta area;

XIX.Impartir talleres, a manera de orientacién, a los grupos de mujeres sobre los
procedimientos legales para denunciar o demandar a los ejecutores de violencia
o transgresores de sus derechos;

XX. Establecer vinculos con las instituciones que proporcionan asesoria juridica y
representacion juridica a la poblacién previa autorizacion de la Direccidn;

XXI.Proporcionar mensualmente a la Direccion General asi como al area
administrativa del Instituto, un reporte de las actividades, bajo los lineamientos
establecidos; y

XXIl. Las demds que encomiende la Direccién.

CAPITULO IV
DE LA SUPLENCIA

ARTICULO 422.- Durante las ausencias temporales menores a 15 dias de la Directora, el
despacho y resolucién de los asuntos que le competen estaran a cargo del Titular del area
administrativa a que corresponda, segun la indole del asunto de que se trate. Si sus
ausencias exceden de 15 dias, sera suplido por el servidor publico designado por el
Presidente de la Junta de Gobierno, aprobado por la misma.



ARTICULO 432.- Los Titulares de las areas, durante sus ausencias temporales menores de
15 dias, serdn suplidos por el servidor publico, que para tal efecto designen, si sus
ausencias exceden de 15 dias seran suplidos por el servidor publico asignado por la
Directora del Instituto.

ARTICULO 442.- Los demas funcionarios o personal, en ausencias menores o mayores de
quince dias, seran suplidos por el personal o servidor publico de jerarquia inmediata
inferior que para tal efecto designe la Direccidn.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento Interior empezara a regir al dia siguiente de
su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Baja California.

ARTICULO SEGUNDO.- Quedan derogadas todas las disposiciones reglamentarias que se
opongan al presente ordenamiento.

- - - Se extiende la presente certificacién a solicitud de parte interesada para los usos

legales correspondientes, el dia treinta del mes de julio del afio dos mil trece, en la ciudad
de Ensenada, Baja California, México.

SECRETARIO GENERAL DEL XX AYUNTAMIENTO DE ENSENADA, B.C.
CON FACULTADES DE FEDATARIO
LIC. MIGUEL ANGEL LEY ALVAREZ

ARTICULO TRANSITORIO

Acuerdo del XXII Ayuntamiento de Ensenada, tomado en Sesiéon Ordinaria de Cabildo
celebrada en fecha 02 de mayo del 2017, por medio del cual se reforma el articulo 172
fraccién lll, publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 23, Tomo CXXIV de fecha 19



de mayo del 2017, siendo Presidente Municipal, el Licenciado Marco Antonio Novelo
Osuna, diciembre 2016 — septiembre 2019.

UNICO.- La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial y/o en la Gaceta Municipal del Estado de Baja California.



